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CONTEXTE HISTORIQUE
COMMENT SE PRÉSENTE?

 Recommandation des participants du Séminaire régional à 
Namaacha - Nov-2015, « Réflexion sur  les GDSU dans la Région 
Métropolitaine de Maputo  axée sur l’Utilisation et la Gestion 
Partagées des Décharges Sanitaires »

MESURES PRISES

Présentée l'idée au Conseil municipal de Maputo et Matola;

Présentée l'Association Nationale des Municipalités -ANNAM;

Projet 3R de JICA pour Maputo



Contexte historique (Suite)

 Mars 2017, Réunion des directeurs de divers domaines de plans 
d'affaires. Ils décident de devenir une ASSOCIATION.

MESURES PRISES

Présentation au Ministre de la Justice, des Affaires 
Constitutionnelles et Religieuses de la demande de 
reconnaissance de l'Association Nationale pour la Gestion des 
Déchets - ANGER. (Conformément au paragraphe 1 de l'article 5 
de la loi n ° 8/91 du 18 Juillet, combiné avec l'article 1 du décret n 
° 21/91 du 3 octobre)

ANGER reconnue comme personne morale par l'ordonnance du 
30 mars, 2017



Contexte historique (Suite)

ANGER pour être efficace, augmenter et apporter des compétences 
techniques transversales et multisectorielles dans le secteur de la 
gestion des déchets, deux principes de base ont été définis de façon 
stratégique, 

1. Traiter les déchets de forme général, transversal, c’est-à-dire 
sans discrimination de son état physique et de son origine 
(urbaine, rurale et industrielle);

2. Allouer de l'espace pour tous les gestionnaires ayant un intérêt 
pour renforcer et partager les connaissances et les expériences.



MISSION

Promouvoir et développer des pratiques Durables de 
Gestion des Déchets de manière professionnelle.



VISION

" Être un Chef  de file dans la promotion et la diffusion 
des connaissances scientifiques et techniques et dans la 
diffusion des meilleures pratiques en matière de gestion 

des déchets et dans l'encouragement à l'innovation "



VALEURS

1. Engagement à une société saine et écologiquement 
durable;

2. Performance responsable, transparent et corporative;

3. Stimulation à la qualité grâce à l'innovation, la 
créativité et la compétence

4. Valorisation du travail en équipe, en encourageant un 
environnement d'apprentissage, de créativité, de 
proactivité et de développement de la confiance en soi



OBJECTIFS

1. Protéger la santé humaine et l'environnement grâce à une 
gestion durable des ressources,

2. Promouvoir l’efficacité de l’utilisation des ressources grâce 
à la production et la consommation durables;

3. Promouvoir l'utilisation des meilleures technologies et 
pratiques appropriées disponibles pour le développement 
du Mozambique



Objectifs - Suite

1. Faire partie d'un Réseau international spécialisé dans le 
domaine des déchets, pour partager des connaissances, des 
données et des expériences en matière de gestion durable 
des déchets;

2. Organiser des congrès professionnels, conférences, 
séminaires et ateliers pour la diffusion de l'information;

3. Promouvoir la coopération technique, à travers des 
instruments institutionnels et financiers disponibles



Objectifs - Suite

7. Offrir des cours d'éducation et de formation adaptés aux 
besoins des apprenants;

8. Encourager la publication de magazines et de journaux de 
qualité sur le sujet des déchets



NATURE

ANGER, est une personne morale, à but non lucratif, avec 
une personnalité juridique, une autonomie administrative, 
financière et patrimoniale, qui est régie par ses propres 
statuts et d'autres lois applicables.



MEMBRES
 Particuliers les techniciens, chercheurs et tous les 

professionnels et les citoyens dont les activités relèvent du 
champ d'application d’ ANGER.

 Entités, associations, entités publiques, privées ou mixtes, 
dont les activités sont liées aux objectifs d’ ANGER.

 Honoraires, les personnes physiques ou morales, qui ont 
excellé dans les domaines scientifique, technique ou 
professionnel sous ANGER ou effectué des services de 
pertinence et de dévouement.

 Étudiants, les étudiants des établissements d'enseignement 
supérieur nationaux ou étrangers, qui suivent des cours, des 
programmes qui relèvent des objectifs de l'association.



Structure de fonctionnement

Organes directeurs (AG, Conseil d'administration et Conseil 
de Surveillance)

Commissions régionales;

Comités spécialisés;

Groupes de travail



MOYENS

Pour la mise en œuvre des activités, ANGER compte sur les:

Bijoux et quotas de ses membres;

Subventions, héritage ou dons sont attribués;

Produit de la vente de ses publications;

Produit soulevées par l'organisation d'événements 
scientifiques et techniques et

Revenus des actifs , intérêts, fonds de réserve et de l'argent 
déposé



Ce que nous voulons ???

Par cette présentation!!!

Faire connaître officiellement connu à toutes les personnes 
présentes notre existence,

Demander à toutes les entités ici présentes de donner leur appui à 
la diffusion de cette initiative, ainsi que la réalisation de nos 
actions,

Montrer notre ouverture aux inscriptions de MEMBRES, 
SUPPORTERS ET

S’ Intégrer avec d'autres organisations et réseaux similaires aux 
niveaux national, régional et international



PROCHAINES ÉTAPES

1. Réalisation de l’AG pour l'élection des organes directeurs,

2. Élaboration du Plan d’Actions  pour la première année (année 
zéro), dûment budgétisé qui doit être approuvé et mis en 
œuvre à partir de Juin.

3. Création de partenariats



OBRIGADO

ありがとうございました
THANK YOU

TABONGA

MERCI

KANIMAMBO
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